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MISION

Somos una cooperativa de
ahorro y crédito segura,
confiable y con solidez
financiera, orientada a
satfisfacer las necesidades
de nuestros cooperativistas;
con productos y servicios
apropiados, a fravés del
desarrollo del talento
humano, la mejora continua
de procesos y tecnologia.

VISION

Contfinuar  siendo una
Cooperativa financiera-
mente sélida, comprometi-
da con nuestros coopera-
tivistas en atenderles con
excelencia, ofreciendo
productos y servicios com-
petitivos
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COOPERATIVA

Mensage del Presidente de Junta Directiva

Apreciados  Cooperativistas  Delegados v
Delegadas representantes de todas las Filiales de
Cooperativa de Ahorro y Crédito Taulabé Ltda;
En mi condiciéon de Presidente de Junta
Directiva, les doy la mas cordial bienvenida a
nuestra Cuadragésima Novena Asamblea
General Ordinaria por delegados.

Por mi fe y credo agradezco a Dios por darnos
la oportunidad de llegar a un periodo mas de
éxitos y confianza, me complace presentar ante
la honorable Asamblea por Delegados el
Informe de Gestion y  Sostenibilidad
correspondiente al periodo 2018, asi como una
sintesis de los principales logros que se
alcanzaron durante el periodo 2018 gracias a la
confianza depositada por cada Afiliado y compromiso demostrado.

Es un obligacion informarles que hemos trabajado con mucha responsabilidad y dedicacion
atendiendo las necesidades de todos nuestros afiliados logrando vencer retos muy importantes que
nos han permitido demostrar la capacidad que tenemos para mantenernos firmes. Es por eso que
este afio 2019 continuaremos la ruta de crecimiento, apegados al modelo Cooperativo el cual
confirmamos que es uno exitoso.

Agradecemos a todos nuestros afiliados de las diferentes filiales por su continuo compromiso y por
darnos el privilegio de ser su alternativa financiera; Cooperativa Taulabé Ltda. es una familia donde
sus socios son nuestra razon de ser y por eso les damos las gracias por la oportunidad de continuar
"Forjando su Futuro”.

Somos conscientes de las adversidades que hemos afrentado y que en momentos nos han serenado
un parvo crecimiento, sin embargo hemos seguido enfocados en comercializar los activos eventuales
que ha sido nuestro mayor reto, aplicar las Normativas Fortaleciendo las diferentes reservas
patrimoniales asi como mejorar nuestros indicadores Financieros que amerita una Cooperativa
como la nuestra.

Todos los que dirigimos, administramos, Vigilamos e implementamos controles Internos
adecuados, lo hemos hecho con esmero y dedicacién, para tratar de cumplir con el marco regulador
asi como prospectar nuestra institucion hacia mejores y accesibles Servicios.

Taulabé
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Creemos que es tiempo que el sistema cooperativo tiene que desarrollarse y abrirse campo para
ofrecer las respuestas mds adecuadas y en tiempo oportuno a sus afiliados sin olvidarnos de los
Principios y Valores que rigen el sistema. Por tal razon la dirigencia de esta Cooperativa, tanto a
nivel administrativo como cuerpos directivos estamos en constante investigacién conociendo de
fuentes del sistema, tanto como dentro y fuera de nuestras fronteras para ponernos en sintonfa y
poder hacer de esta una de las mejores cooperativas de Honduras.

Por tanto  honestidad, transparencia y el trabajo en equipo serdn nuestros valores y nuestro
compromiso como Administradores es continuar apoyando a nuestros Afiliados, Delegados,
directivos y Colaboradores con programas enfocados a la mejora continua,

Estimados afiliados y afiladas ustedes son la vida de esta cooperativa y ademds son entes
multiplicadores, ya que son fieles testigos de como Cooperativa Taulabé Ltda. a evolucionado,
resaltando nuestro compromiso a la Comunidad con acciones a favor del medio ambiente, Salud,
Educacion Deporte entre otros.

No puedo concluir este mensaje sin antes expresar mi agradecimiento a nuestra federacion de
cooperativas, Cooperativas hermanas, empresas relacionas a nuestro ente supervisor quien a través
superintendencia de cooperativas de ahorro y crédito a sido una gufa para implementar las
normativas estipuladas a la ley de cooperativas que vendrd a fortalecerdn nuestros controles
internos.

De igual forma a mis Comparieros y Compaferas de Junta Directiva, Vigilancia Gerencia General y
Personal Administrativo a los mas de 37mil afiliados a los 6 mil menores ahorrantes, pero mi més
efusivo agradecimiento a ustedes delegados y delegadas ya que en conjunto hemos tomado las
mejores decisiones para lograr el crecimiento de nuestra Institucion Cooperativa y reitero mi firme
compromiso de seguir trabajando arduamente en cumplimento del marco regulador y las buenas
practicas del gobierno Corporativo.

Muchas Gracias y Bendiciones para todas y todos.

A5 Ta
. 4 N
! &

Agronom g fli:f
Mario Rene S ; Harrera:,

o

Presidente Junta
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Asamblea General por Delegados

Es el organo supremo de gobierno de la Cooperativa. Se reune por lo menos una vez al afio, con el proposito de
tomar decisiones en todo lo concerniente a la direccion y vida cooperativa.

La Asamblea General se desarrolla con Delegados y Delegadas electos en la Asamblea locales que se celebran

en la oficina principal y en las siete filiales con que cuenta la Cooperativa, en la Asamblea General se eligen los
integrantes de la Junta Directiva y Junta de Vigilancia.

*
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rganizacion de la Junta Divectiva

Este o6rgano de gobierno estd integrado por siete miembros, hombres y mujeres responsables de la

administraciéon de la cooperativa y de ejecutar los acuerdos que se toman en la asamblea general. -Estd Junta

Directiva tiene la facultad de nombrar comités auxiliares que apoyan su gestion para volverla mas dindmica

y productiva.

COOPERA, mr.

A

Jntegracion de la Junta Directiva

Presidente:

Vicepresidente:

Secretaria:
Vocal I:
Vocal II:
Vocal III:
Vocal IV:
Suplente:

Ing. Mario René Santos Herrera
Master. Celvin Leodan Valladares
Secre. Blanca Estela Nuriez

Lic. Marco Tulio Pérez

Lic. Nidia Karen Padilla

Lic. Julia del Carmen Gdleas

Abg. Edinson Orlando Martinez
Sr. Wilmer Montalvdn
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Comites de Apoyo

Comité de Lducacion

Presidente: Celvin Leodan Valladares
Secretaria: Nidia Karen Padilla

Vocal I: Wilmer Montalvan
Suplente: Ivonne Valladares

Comité de _Juventud

Presidente: Edinson Martinez
Vice-Presidente:  Nidia Padilla
Secretaria: Sully Mendoza
Vocal I: Evelyn Solérzano
Vocal ll: Josue Gonzales

Comité de Jecnologin

Presidente: Edinson Orlando Martinez
Secretaria: Kolmar Orellana

Vocal I: Rafael Matute

Vocal ll: Sury Espinal

Comité de Cumplimiento

Presidente: Miembro de Junta Directiva
Secretaria: Funcionario Administrativo
Vocal I Funcionario Administrativo

Comité de Credito

Este comité esta integrado por
funcionarios de la administracion y como
veedor un miembro de la Junta Directiva

Comité de Génevo

Presidente: Wilmer Montalvan
Secretaria;: Julia del Carmen Galeas

Vocal I: Blanca Estela Nufez
Vocal Il: Carlos Diaz
Vocal lll: Sully Mendoza

Comité de alento Sumano

Presidente: Julia del Carmen Galeas
Secretaria: lvéonne Valladares
Vocal I Mario René Santos

Comité de Piesqgos

Presidente: Marco Tulio Pérez
Secretaria: Emelda Gonzales
Vocal I Rafael Matute

Comité Ljecutivo

Presidente: Mario Rene Santos
Secretaria: Rafael Matute

Vocal [: Celvin Leodan Valladares
Vocal ll: Nidia Karen Padilla

Comite de Compras
Presidente: Edinson Orlando Martinez

Secretaria:  Sury Espinal
Vocal I Rafael Matute

*
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Meusaje del Presidete del Comit de Educacion

Estimados companeros delegados de la Cuadragésima novena

/

COOPERAII Y "8 asamblea de delegados de la Cooperativa Taulabé Limitada, reciban

un cordial saludo de bienvenida, esperando que este afo sea de
enormes bendiciones para sus vidas y las de su familia.

El Comité de Educacion, en cumplimiento al mandato que ha recibido
por parte de la Ley de Cooperativas en su articulo 8A, conferirle a este
comité, el desarrollo de la formacion moral y espiritual de los
afiliados, en tal sentido y dando cumplimiento a ese mandato, durante
este afio se llevaron a cabo una serie de capacitaciones a nivel de cursos, talleres, seminarios y
diplomados, que permitieron capacitar a los 14 directivos, mds de 180 delegados, mds de 6500
afiliados y mds de 1900 nifios y jovenes en temas de cooperativismo bésico y la importancia del
ahorro.

Es importante mencionar que, en el caso de los diplomados, iban orientados a Directivos y
delegados en temas de Gestion de Riesgos y las Normativas Vigentes aprobadas por el ente
Supervisor de las Cooperativas. los primeros con el fin de equiparlos para un mejor
desenvolvimiento de su cargo, y que pudieran entender las funciones administrativas de la
cooperativa, y los segundos formados para replicar esos conocimientos a otros afiliados en el futuro.

Ademas, este afio se realizaron una serie de talleres productivos, encaminados a formar afiliados en
dreas productivas para constituirlos en microempresarios a través del programa de emprendimiento
TAULABE EMPRENDE que ha llevado a la formaciéon de més de 180 afiliados en temas de
emprendimientos y que se han constituido a la fecha 45 empresas legalmente inscritasademas de los
tramites subsiguientes para que sean empresas funcionales.

Es importante mencionar que este aflo se organizaron cinco eventos muy importantes por el Comité
de Educacion, la Asamblea Infantil, el concurso de oratoria, el encuentro de delegados, el programa
de educacién financiera y las brigadas médicas; ademads de todas las demds actividades del comité
de educacion y A pesar de todos los logros obtenidos fuimos eficientes en el manejo presupuestario,
alcanzando las metas contenidas en nuestro Plan Operativo Anual., y por ello quiero expresar mi
agradecimiento a Nidia Karen Padilla Aguilar, Wilmer Montalvdn miembros del Comité de
Educacion, y alos compaieros de Junta Directiva, Junta de vigilancia, voluntarios de los Subcomités
por su apoyo continuo y desinteresado.

MASTER. CELVIN LEODAN VALLADARES
Presidente del Comité de Educacion

=

DA%




COOPERATIVA

Taulabé

iSeguridad y Confianza!

MEMORIA 2018

Mensage del Presidente de Juitw de Viglancia

Distinguidos Cooperativistas:
Reciban de parte de Junta de Vigilancia y en particular de mi persona como
presidente, una cordial bienvenida ala 49° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADO DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “TAULABE”
LIMITADA, con los mejores deseos para los delegados que vienen en
representacion de las filiales que conforman esta gran familia.
Nuestra Cooperativa estd conformada por altos valores organizacionales que rigen
las acciones, el espiritu de cooperacion y cumplimiento de responsabilidades que
compelen de conformidad a la legislacion vigente.
Una vez cumplidas nuestras funciones como establecen los siguientes articulos 33
y 54 de la Ley de Cooperativas de Honduras y de los Estatutos. Presentamos
nuestro informe del periodo 2018, el cual se presenta de una forma resumida pero
dejando constancia del cumplimiento y trabajo en equipo; de nuestra fiscalizacion,
control, seguimiento, Auditoria Interna y Externa en base alo programado al Plan
Operativo Anual.
En cumplimiento de nuestros deberes les presentamos la labor de fiscalizacion desarrollada durante el afio 2018, que se menciona
a continuacion: Sesiones Ordinarias y Extraordinarias; Monitoreos y Evaluaciones especiales; verificacion del cumplimiento de
los acuerdos y recomendaciones de los Organos del Gobierno Cooperativo; resumen de los informes sobre investigaciones
especiales efectuadas; acciones de capacitacion en que como argano fiscalizador se ha participado y compartido; emision de los
dictdimenes en la area financiera, Educativa y del Balance Social que como Junta de Vigilancia estamos obligados a presentar.
Asimismo, se incluye aquella otra informacion que de acuerdo a las atribuciones delegadas y que resultan en materia de nuestra
competencia, son requeridas por los Organo Regulador, Entre ellas: El informe sobre el manejo presupuestario asignado ala Junta,
los alcances logrados del Plan Operativo Anual aprobado, asi como otras actividades desarrolladas que resultaron prioritarias o
necesarias efectuarlas, aunque no estuviesen planificadas con anterioridad.
Sereconocela loable labor de la Junta Directiva, administracion y Auditoria Interna que trabaja en conjunto para lograr resultados
exitosos, sin embargo tenemos el compromiso de conservar una salud financiera y operativa que garantice la continuidad de
brindar este servicio invaluable a la sociedad enmarcados en la verdad, la legalidad y fortalecimiento de los valores y principios
del cooperativismo. Estamos conscientes de los hallazgos de Control interno, la Junta Directiva y la administracion, estin
haciendo los mejores esfuerzos en aplicar los acciones correctivas ya que ninguna institucion esta exenta de los Riesgos.
Con el debido respeto y de conformidad a lo legalmente establecido, sometemos a la consideracion de ésta Magna Asamblea
General, nuestro informe Anual de actividades realizadas, con los dictdmenes que por ley nos corresponden emitir como Junta
de Vigilancia.
Agradecemos a Dios y a todos los asambleistas, por seguir compartiendo esfuerzos y voluntades que enaltecen la imagen de
nuestra Cooperativa Taulabé; y ademds por honrarnos con el liderazgo en las gestiones fiscalizadoras, que siempre estaran
orientadas para lograr mejores beneficios a todos los afiliados como buenos cooperativistas; por lo que le pedimos fervientemente
a nuestro Dios que guie el desempefio de todas nuestras labores para avanzar hacia mayores retos.

COOPERATIVA TAULABE

“ Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabajar juntos es el éxito”, Henry Ford.

WILFREDO ALONSO BAIDE GIRON
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TAULABE LIMITADA
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Organizacion de lo Juntw de Vigllancio

De acuerdo al Articulo 32 de la Ley de Cooperativas de Honduras; la Asamblea General elegird de su seno una Junta
de Vigilancia, compuesta por el nimero de integrantes que establezca el Estatuto y un miembro mds que tendrd el
cardcter de suplente. En relacién a lo anterior, esta Junta de Vigilancia esta integrada por seis miembros; cinco con el
cardcter de Propietarios y uno con caracter de Suplente, quienes durardn tres afos en sus funciones.

Cﬂﬂrimu'-l'.
l

W r_

Integrantes De Junta De Vigilancia

Maria Antonia Inestroza
Medina

Secretaria (2018-2021)
Filial Siguatepeque

Mario Ruben Ochoa Ortiz
Vocal | (2017- 2020)
Filial Tegucigalpa

Wilfredo Alonso Baide Giron
Presidente (2018-2021)
Filial San Pedro Sula

Miguel Angel Ramires
Hernandez

Suplente (2017-2020)
Oficina Principal Taulabé

Aida Esperanza Castro William Rene Speer Lainez
Vocal Il (2018- 2021) Vocal Il (2017-2020)
Filial Marcala Ventanilla La Ceiba
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Activos Totales

L.1303766,514.00
L.1270056,287.00

L11188295841 ]

2012 2013 2014

Aino
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

L.1275694,514.00

||

L.1399203,808.00

2015 2016

W Activos

Activos Totales
1118829,584.00
1270056,287.00
1303766,514.00
1275694,514.00
1399203,808.00
1598624,008.81
1604638,212.53

2017

L.1604638,212.53
L.1598624,008.81

2018

COOPERATIVA TAULABE
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Cartera de Préstamos

L.948513,962.
I

2012

L.1012291,098.00
L.1033455,526.00

L.101773
.] ]

2013

1.1204184,644.75 L-1187678,230.81

L.1103956,378.00
2,607.00

2014 2015 2016 2017

B Cartera de Prestamos

Ano

2012 L.
2013 L.
2014 L.
2015 L.
2016 L.
2017 L.
2018 L.

Cartera de Prestamos

948513,962.00
1033455,526.00
1012291,098.00
1017732,607.00
1103956,378.00
1204184,644.75
1187678,230.81

2018
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L.782189,134.39 L-784924,336.96

L.669130,852.00
1.538797,488.00
L.500623,268.00
L.457684,647.00
L.449272,848.00 i |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Captaciones

COOPERATIVA TAULABE

Ano Captaciones

2012 L. 449272,848.00
2013 L. 457684,647.00
2014 L. 500623,268.00
2015 L. 538797,488.00
2016 L. 669130,852.00
2017 L. 782189,134.39
2018 L. 784924,336.96
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L.428203,975.32 L.426368,181.23

% e
N

L.374313,010.00

L.373562,289.00 L.383592,036.00
L.347445,224.00
L.310572,010.00 I
|

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Aportaciones
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Ano Aportaciones
2012 L. 310572,010.00
2013 L. 347445,224.00
2014 L. 373562,289.00
2015 L. 374313,010.00
2016 L. 383592,036.00
2017 L. 428203,975.32
2018 L. 426368,181.23
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Reservas Patrimoniales

L.182878,097.72

L.163685,226.13
L.151701,959.00
L.153034,662.00
.139963,957.00 L-139963,957.00
L.134346,877.00 I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Reservas Patrimoniales

COOPERATIVA TAULABE

Ano Reservas Patrimoniales

2012 L. 134346,877.00
2013 L. 153034,662.00
2014 L. 151701,959.00
2015 L. 139963,957.00
2016 L. 139963,957.00
2017 L. 182878,097.72
2018 L. 163685,226.13
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@ pakertilly

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TAULABE LIMITADA

A la Junta Directiva y Junta de Vigilancia
De la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Taulabe Limitada

Dictamen del auditor Independiente

Hemos auditado los estados financieros que se acompafan de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Taulabe Limitada, los cuales comprenden los balances generales al 31 de diciembre de 2018 y 2017,
los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados
en esas fechas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinion, excepto por los asuntos que se discuten en los parrafos de bases para la opinion
Calificada, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente en todos sus
aspectos importantes, la situacion financiera de Cooperativa de Ahorro y Crédito Taulabe Limitada,
al 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi como el resultado de sus operaciones, de cambios en el
patrimonio y flujos de efectivo correspondientes a los afios terminados en esas fechas, los cuales han
sido preparados de conformidad con las normas de contabilidad descritas en la nota 2 a los estados
financieros.

Bases para la Opinién Calificada

1. Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 no se nos proporcionoé la integraciéon ni la documentacion
de soporte de la cuenta Deudores Varios, por valor de L.17,337,170, y L.8,103,115
respectivamente, limitacion en el alcance de nuestra auditoria que no nos permite expresar una
opinidn sobre su correcto registro.

2. La estructura de control interno de la Cooperativa en el area de efectivo presenta debilidades
importantes en la conciliacién y preparacién oportuna de sus cuentas de bancos, durante
nuestra inspeccion de documentos se pudo validar que las conciliaciones bancarias presentan
partidas pendientes de conciliar con una antigiiedad considerable, no existe evidencia de
revision de las conciliaciones realizadas por el departamento contable, asi mismo existen
diferencias importantes entre los registros del libro mayor de bancos y el saldo del mayor
presentado en algunas conciliaciones bancarias, por las debilidades de control interno descritas
no podemos opinar sobre los saldos de efectivo en bancos que al 31 de diciembre 2018,
presentan un saldo total por valor de L.49,399.842.

3. Al 31 de diciembre del 2018 la Cooperativa presenta registros por cobrar y pagar en las
cuentas deudores varios y Exigibilidades Inmediatas sub cuenta Filial de Comayagua (PIIL) por
valor de L.11,403,957 y L.11,404,023 respectivamente, cuentas por cobrar y pagar que no han
tenido movimiento durante el afio 2018 y 2017, a la fecha se desconoce su recuperabilidad y
pago, debido a que no se ha definido si los fondos por cobrar y pagar generados del proyecto
insercién laboral derivados del convenio celebrado en el afio 2007 con el Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo CENET, corresponden a donaciones no reembolsables.

Auditoria - Consultoria - Servicios Legales Corporativos

Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
TEL: (+504)2239-2663 FAX: (+504) 2239-3141
Correo: info@bakertilly.com
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Al 31 de diciembre de 2018, no se nos proporciono la integracién ni document. . .. ____ __ __
la cuenta activos diferidos por valor de L1,052,846, limitacién en el alcance que no nos permite
emitir una opinién sobre su correcto registro.

Al 31 de diciembre del afio 2018 no se nos proporciond la documentacién de soporte de la
cuenta activos intangibles en proceso, por valor de L.8,295,746, limitacion en el alcance que no
nos permite emitir una opinién sobre su correcto registro.

AL 31 de diciembre del afio 2018 la Cooperativa presenta registros de cuentas por cobrar sub
cuenta dividendos e intereses por cobrar por valor de L.1,845,047, los mismos son generados
de estimaciones de ingresos de afios anteriores, la Cooperativa no cuenta con una detalle de
los mismos, limitacién en el alcance que no nos permite emitir una opinién sobre su correcto
registro.

Al 31 de diciembre del 2018 la Cooperativa presenta dentro de sus registros de cuentas por
cobrar y pagar, saldos de naturaleza acreedora y deudora por valor de L3,260,604 y 1,633,488
respectivamente, debido a la falta de informacion de la generacién de dichos valores no
emitimos una opinién sobre los mismos.

Al efectuar nuestra revision de la estimacion, se observo que la Cooperativa aplico pagos en la
cartera de préstamos con el objetivo de presentar resultados favorables de indicadores de mora
por valor de L. 21,271,128 valores generados de las aportaciones de sus afiliados, tratamiento
incorrecto que no nos permite determinar el correcto registro de la suficiencia o insuficiencia de
la estimacion de cartera que al 31 de diciembre de 2018 asciende a L.38,856,608.

Con el propdsito de presentar ingresos reales en sus estados financieros la cooperativa debe
suspender la practica de registrar provisiones de ingresos por intereses sobre préstamos a
afiliados, al 31 de diciembre del afio 2018 se registraron provisiones de ingresos por valor de
L.18,843,882 en cumplimiento al acuerdo JD 02/11-15-2017, sin embargo dichos célculos se
realizaron incorrectamente ya que el proceso se realiza manual y al cierre contable de cada
mes se reversa la provision al mes siguiente, asi mismo en el célculo manual se provisionan
intereses por cobrar sobre préstamos al vencimiento cuando los mismos deben excluirse de
dicho calculo.

Durante nuestra revision de los activos fijos al 31 de diciembre de 2018 y 2017 identificamos
diferencias de menos por valor de L.2,628,516 y L.4,574,464 respectivamente, entre sus
registros de mayor y los saldos segun auxiliar, diferencias no aclaradas por la administracion,
asi mismo no se nos proporciond las adiciones y retiros netos de activos fijos del afio 2018 por
valor de L, 3,164,961, Limitacién en el alcance que no nos permite emitir una opinion sobre su
correcto registro.
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11. Al 31 de diciembre del afio 2018, la Cooperativa presenta en su cuenta de Exigibilidades
Inmediatas, registros por valor de L.13,535,214 los mismos corresponden a las
cuentas(obligaciones de afios anteriores, fondos no identificados, acreedores varios y seguros
por pagar, registros sobre los que la Cooperativa no cuenta con una integracion ni
documentacion de soporte que nos permita emitir una opinidbn sobre su razonabilidad y
existencia.

12. Al 31 de diciembre del afio 2018 la Cooperativa presenta obligaciones por valor de L.8,135,134
correspondientes a valores pendientes de aplicacion generados de las ventas de activos
eventuales, y por los cuales no se nos proporciond la integracion ni documentaciéon de soporte
de los registros en mencion, la falta de integracion y documentacion de soporte, constituye una
limitacion al alcance de nuestro trabajo, por lo anterior no podemos expresar una opinién sobre
su correcto registro.

13. Durante el afio 2017, la Cooperativa realizo un ajuste a la cuenta de patrimonio reserva legal,
por valor de L. 15,994,595 generado de la aplicacion de varios registros contables, afectando
la cuenta "Gastos Extraordinarios" e incrementando la Cuenta de Pasivo "Otras Provisiones",
saldos que posteriormente fueron trasladados a la "Reserva Legal" para efectos de cubrir las
pérdidas acumuladas del afio 2015, incumpliendo lo establecido en el articulo 43 de la Ley de
Cooperativa de Honduras.

Enfasis en Asuntos

Llamamos nuestra atencion sobre la nota 2 los estados financieros en la que se describe la base
contable. Los estados financieros han sido preparados para permitir a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Taulabe Limitada, cumplir los requerimientos de conformidad con las disposiciones de
informacion financiera que regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento e informar a la
junta directiva y asamblea de afiliados sobre la situacion financiera al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2018. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiados para otra
finalidad.
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Sin calificar nuestra opinién, llamamos la atencion a la Nota 7 a los estados financieros. La cooperativa
es miembro de un grupo de compafias relacionadas y, como se divulga en los estados financieros,
tiene transacciones y relaciones importantes con los demas miembros del grupo.

La Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito 6rgano Técnico del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas CONSUCOOP, con fecha 17 de enero del 2019, autoriza a la cooperativa
la no objecion de aplicar de forma retroactiva a partir del mes de enero del 2018, lo establecido en la
resolucion No 1 SCACR 107-2018 emitidita por la Superintendencia de Cooperativas en fecha 28 de
noviembre de 2018, relacionada a registrar la amortizacion de algunos activos eventuales en ciento
veinte meses, 10 afios en vez del plazo de cuatro afios establecido en el articulo 5, inciso J, de las
norma para administracion de activos eventuales aprobado por CONSUCOOP, mediante acuerdo No.
001/20-10-2016, considerando que permitira disminuir el gasto administrativo en el periodo 2018 en L.
1,415,924.y generar mas excedentes en beneficio de la cooperativa y sus afiliados.
Auditoria - Consultoria - Servicios Legales Corporativos
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Responsabilidades de la Administracion y de los Responsables de Gobierno de
la Cooperativa en Relacion con los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las normas, procedimientos y disposiciones de contabilidad descritas
en la nota 2 y por aquel control interno que la administracion determine necesario para permitir la
preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos
relacionados con el principio de negocio en marcha y utilizando dicha base contable, a menos que la
Administracién tenga la intencién de liquidar la cooperativa o de cesar sus operaciones, o bien no tenga
otra alternativa realista que hacerlo asi.

Los encargados de gobierno de la Cooperativa son responsables de la supervision del proceso de
generacion de informacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Credito Taulabe Limitada.

Responsabilidades del Auditor en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o a error, y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria detectara siempre
un error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas de los usuarios, tomadas con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También:

COOPERATIVA TAULABE

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o
error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que en el caso de un
error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o una elusion del control interno.

e Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Cooperativa.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y las revelaciones relativas hechas por la Administracion.

e Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion de la base contable de negocio en marcha por parte de
la Administracién y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no
Auditoria - Consultoria - Servicios Legales Corporativos
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una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la cooperativa para continuar como negocio en marcha. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, nos es requerido llamar la atencién en nuestro
informe de auditoria a las revelaciones correspondientes en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que modifiquemos nuestra opinidon de auditoria. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, eventos o condiciones futuros podrian causar que la cooperativa cese de operar como
negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran su presentacion fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la cooperativa en relacion con, entre otros
asuntos, el alcance planeado y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria significativos,
asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Baker Tilly

Auditores y Consultores
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, CA.
09 de Febrero del 2019
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MEMORIA 2018

BALANCES GENERALES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018y 2017
(Cifras Expresadas en Lempiras)

Activo:

Efectivo y equivalentes

Acciones y participaciones
Préstamos y cuentas por cobrar-neto
Cuentas y documentos por cobrar
Activos eventuales-neto
Propiedad planta y equipo-neto
Activos de Inversion

Activos diferidos

Activos intangibles -neto

Cuenta por cobrar Filiales

Total Activo

Pasivo y Patrimonio Neto:
Pasivo:

Depositos de ahorro

Cuentas por pagar
Prestamos por pagar

Oficina principal y filiales
Oficina principal y filiales
Creditos Diferidos
Provisiones sobre seguros de vida
Provisiones Sociales
Provisiones de fondo socilaes
Contribucion social por pagar
Total Pasivo

Patrimonio Neto:

Aportaciones

Reserva Legal

Reserva por revalorizacion
Reserva por revaluacion
Excedentes(perdidas)Acumuladas
Excedentes(perdidas)del periodo
Total Patrimonio Neto

Total Pasivo y Patrimonio Neto

12
13
14

15

16
17
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2018 2017
152,274,464 L. 160,286,428
59,172,634 49,201,240
1,151,821,622 1,177,200,524
66,181,916 40,245,121
95,873,578 91,418,038
69,622,817 71,664,618

2,292

1,306,605 1,286,938
8,382,284 7,321,102
313,121,470 313,272,536
1,604,638,212 L. 1,598,624,009
784,924,337 782,189,134
36,216,633 29,282,165
150,826,363 161,150,532
313,120,695 313,274,053
1,518 1,518
9,137,798 2,997,564
823,042 11,020,701
789,081 900,322
982,718,772 L. 987,541,936
426,368,181 428,203,975
163,685,226 148,729,091
11,924,138 11,388,111
19,420,773 21,187,972
521,122 1,572,923
621,919,441 611,082,073
1,604,638,212 L. 1,598,624,009

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADOS DE EXCEDENTE DE OPERACION
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 y 2017
(Cifras Expresadas en Lempiras)

Ingresos por Intereses: Notas 2018 2017
Intereses sobre préstamos L. 176,804,987 L. 194,813,712
Intereses sobre inversiones 10,141,347 8,944,221
Intereses sobre Disponibilidades 1,066,679 2,127,972
Intereses moratorios 1,413,022 -
Total Ingresos por Intereses 189,426,035 205,887,922

Gastos por Intereses :

Intereses pagados sobre aportaciones 22,782,327 21,555,534
L Intereses pagados sobre depdsitos de ahorro 13,572,457 12,225,266
o Intereses pagados sobre depésitos a plazo 40,372,648 41,750,411
j Intereses pagados sobre préstamos 10,469,683 13,335,805
—) Total Gastos por Intereses 87,197,116 88,867,016
<t Utilidad Neta en Intereses L. 102,228,919 L. 117,020,905
o GASTOS DE OPERACION
;E Gastos de administracion 18 105,026,871 98,213,066
|: Gasto de estructura Organica 19 10,756,844 8,697,155
< Total de gastos de operacion 115,783,715 106,910,220.77
5 OTROS INGRESOS (GASTOS)
o Ingresos por servicios 3,287,721 3,626,443
(@) Utilidad en venta de activos 351,675 3,884,556
8 Otros gastos (828,278) (16,106,448)
Otros ingresos 11,264,801 59,704
Total 14,075,919 (8,535,745)
Gasto sobre impuesto y contribuciones - -
Excedentes después de impuestos y contribuciones 521,122 1,572,923
Traslado a reservas - -
Excedente Neto del Periodo L. 521,122 L. 1,572,923

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.
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FEDERACION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, FACACH
RANKING DE COOPERATIVAS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO: -~ 3idic18

_ mina o e
nominales pond.
RIESGO A
P1 Estimaciones / Morosidad > 12 meses 100%
E8 Capital institucional / Activo total minimo 10% 11 VERDE
L1 Liguidez minimo 25% 0 FHARILE
Al Morosidad maximo 5% 11 Ro%©
A2 Activos improductivos / Activo total méximo 5% 10
puntaje: 41 49.2 68.0%
sobre 72.0
RIESGO B
P2 Estimaciones netas / Mora 1-12 m. minimo 100% 10
E6 Crédito externo / Activo total maximo 5% 10 VERDE
R9 Gastos operativos / Promedio activos maximo 10% 12 AMARILLO
R12 Excedente neto / Promedio activos minimo 3% 12 RO L
o
. <C
puntaje: 44  39.6 92.0% |
sobre 43.2 D
<
RIESGO C —
E1 Préstamos netos / Activo total de 70% a 80% 11 <C
. . VERDE >
E5 Captaciones / Activo total de 70% a 80% 9 —
L . ., AMARILLO —
S11 Crecimiento del activo total >= a Inflacion 0 <t
ROJO D:
Ll
([l
puntaje: 20 16.0 56.0% ([@»)
sobre 28.8 (@n)
(@)

INF.= Inflacién anual estimada
S11 anualizado afo base: 0.12%
maximo por alcanzar: 144.00

Puntaje Perlas alcanzado 104.80 VERDE

Eficiencia global en Perlas 72.78% AMARILLO

Calificacion PERLAS B

ROJO

000)

ESCALA DE CALIFICACIONES CALIFICACION PUNTOS PORCENTAJES

de hasta de hasta
Ideal AAA 138.00 144.00 95.83% 100.00%
Excelente AA 132.00 137.99 91.67% 95.82%
Optimo A 120.00 131.99 83.33% 91.66%
Muy bueno BBB 113.30 119.99 78.71% 83.32%
Bueno BB 106.70 113.29 74.08% 78.70%
Saludable B 100.00 106.69 69.44% 74.07%
Regular Moderado CCC 93.30 99.99 64.82% 69.43%
Regular Medio CcC 86.70 93.29 60.19% 64.81%
Regular Bajo C 80.00 86.69 55.56% 60.18%
Malo D 60.00 79.99 41.67% 55.55%

En Alto Riesgo E - 59.99  0.00% 41.66%
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS
Ref Principios Mision Calificacion | Calificacion | Calificacion
: 7 2016 2017 2018
ADHESION LIBRE Y
P1 VOLUNTARIA 5 3.35 3.5 4,00
CONTROL
P2 DEMOCRATICO 5 2.86 3.29 4.71
PARTICIPACION
P3 | ECONOMICA DE LOS 5 4,00 4,00 4,00
MIEMBROS
AUTONOMIA E
i INDEPENDENCIA ) Cese) ety ety
EDUCACION,
P5 | FORMACIONE 5 2.50 4,17 5.00
INFORMACICN
COOPERACION ENTRE
9 COOPERATIVAS = £/ £/ £/
COMPROMISO CON LA
P7 COMUNIDAD 5 3.42 3.79 4.11
Pl | PUBLICO INTERNO 5 2.91 3.18 3.36
GESTION ECONOMICA -
GES FINANCIERA 5 3.50 3.50 4,17
Ref P7 Misis Calificacion | Calificacién | Calificacion
€ | comunipap | " 2016 2017 2018
COM | COMUNIDAD 5 3.45 3.82 4.00
GOB | GOBIERNO 5 4.25 4.50 4.50
MEDIO
AMB AMBIENTE 5 2.50 3.50 3.50
PROV | PROVEEDORES 5 2.50 5.00 5.00
Promedio: 3.18 3.89 4.25
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RESUMEN

Resultados Periodo 2018

Agrupacionde Indicadores Balance Social 2018

INTEGEA= i1 1530, 20 Ty

PROFUNDIDAD 15 INDICADORES PRINCIPIO 1 3
MANTENER 67 INDICADORES | 70 | 7882 PRINCIPIO 2 0
s R A S U I 5

INDICADORES 1 )l PRINCIPIO 3
e PRINCIPIO 4 0
PRINCIPIO 6 2
\ TOTAL 8  100.00% PRINCIPIO 7 ;
PUBLICO INTERNO 3
GESTION 1

1)
1.16% 233%
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{ Invocacion del

Movimiento Cooperativista
Hondureio

Elevemos nuestro espiritu a Dios que es fuente de
bondad y ejemplo de justicia, que el encienda
en nuestros corazones la sed de servir a nuestro
préjimo, inspirados en los nobles principios del
cooperativismo; ilumine nuestro entendimiento y guie
nuestras decisiones, exentas de egoismo y espiritu
de lucro, a fin de alcanzar la resolucién de nuestros
problemas econémicos - sociales y los de nuestros
hermanos, para fomentar, conseguir y preservar la
paz del mundo.

Asi sea.
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www.cooperativataulabe.hn
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